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MEDSEBOJNO PRIZNAVANJE POKLICNIH KVALIFIKACIJ



1. Priznavanje spričeval in diplom, izdanih pred 25. 6. 1991 v republikah bivše SFRJ 



S sprejemom Temeljne ustavne listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije je za Republiko Slovenijo prenehala veljati ustava SFRJ, kljub temu pa kontinuiteta pravnega reda ni bila prekinjena. Ustavni zakon za izvedbo Temeljne ustavne listine o samostojnosti in neodvisnosti Republike Slovenije je določal prevzem celotnega pravnega reda bivše SFRJ, kolikor le-ta ni bil v nasprotju s pravnim redom države Republike Slovenije. Tako so ohranili veljavnost tudi posamični pravni akti, ki so jih izdali organi oziroma pooblaščene organizacije v republikah dotedanje SFRJ, če s posameznimi zakoni njihova veljavnost ni bila preklicana. Vse diplome in spričevala, pridobljena na tleh nekdanje Jugoslavije do 25.6.1991, so tako v Sloveniji veljavna in jih zato ni potrebno nostrificirati. 



Republika Slovenija podeljuje dovoljenja za opravljanje poklicev oziroma poklicne kvalifikacije na podlagi diplom in spričeval ter na podlagi dodatnih pogojev kot so: preverjanje strokovne usposobljenosti, poklicne izkušnje, starost, nekaznovanost, itd. Veljavne diplome in spričevala so tista, ki so bila pridobljena v Republiki Sloveniji ali pa so bila akademsko priznana oziroma nostrificirana, če so bila pridobljena v tujini. Diplome in spričevala, ki so bila pridobljena na tleh nekdanje Jugoslavije pred 25.6.1991 iz zgoraj navedenih razlogov ne potrebujejo nostrifikacije. 



Republika Slovenija pričakuje, da bodo države članice po vstopu Slovenije v Evropsko unijo priznavale poklicne kvalifikacije vsem slovenskim državljanom, ki bodo v trenutku prošnje za izdajo dovoljenja za opravljanje določenega poklica na tleh drugih držav članic, imeli slovensko potrdilo o poklicni kvalifikaciji, četudi na podlagi prej omenjenih diplom, ki ne bodo imele priloženega potrdila o nostrifikaciji. 



Republika Slovenija nikakor ne pričakuje, da bo Evropska unija priznavala poklicne kvalifikacije, ki so bile dodeljene pred 25.6.1991 na tleh nekdanje Jugoslavije, tako kot je to zapisano v Skupnem mnenju Evropske unije. Zahteva Republike Slovenije je v skladu s pravnim redom Evropske unije kot izhaja iz sekundarne zakonodaje in sodne prakse Evropskega sodišča pravice, vendar je Republika Slovenija to dejstvo vseeno omenila, zaradi praktičnih težav, ki se pojavljajo v državah članicah pri priznavanju poklicnih kvalifikacij v takih primerih.



S tem Republika Slovenija želi tudi pojasniti, da dobro pozna razliko med priznavanjem poklicnih kvalifikacij in akademskim priznavanjem diplom in spričeval.





2. Republika Slovenija želi podati informacijo o podzakonskem aktu, ki bo sprejet na podlagi Zakona o tujcih



Zakon o tujcih (Ur. l. RS, št. 61/99) med prehodnimi in končnimi določbami vsebuje tudi posebne določbe za državljane držav članic Evropske unije. V 100. členu Zakon o tujcih določa, da z dnem vstopa Republike Slovenije kot polnopravne članice v Evropsko unijo določbe tega zakona prenehajo veljati za državljane držav članic Evropske unije, razen če so za njih ugodnejše. Republika Slovenija prične s tem dnem v celoti izvajati vse predpise Evropske unije glede prostega gibanja, vstopa in prebivanja državljanov držav članic Evropske unije v Republiki Sloveniji.



Po določbi 5. odstavka 100. člena Zakona o tujcih lahko državljani držav članic Evropske unije, ki nimajo zadostnih lastnih sredstev za svoje preživljanje ali zdravstvenega zavarovanja, ki pokriva vsa tveganja, dobijo pravico do prebivanja v Republiki Sloveniji le, če lahko pristojnemu organu predložijo izjavo svojega delodajalca o zaposlitvi ali potrdilo o delovnem razmerju; dokažejo, da opravljajo samostojno pridobitno dejavnost; dokažejo, da imajo v šestmesečnem obdobju po vstopu v državo utemeljen izgled za začetek opravljanja samostojne pridobitne dejavnosti ali dokažejo, da jim je kot ožjemu družinskemu članu državljana države članice Evropske unije zagotovljeno preživljanje.



Zakon o tujcih v 7. odstavku 100. člena pooblašča Vlado Republike Slovenije, da podrobneje določi načine in pogoje za izdajo dovoljenja za prebivanje v teh primerih. V 101. členu Zakona o tujcih je določen tudi rok za izdajo navedene vladne uredbe, in sicer v enem letu po uveljavitvi Zakona o tujcih.



V Republiki Sloveniji od 1.1.2000 v okviru PHARE programa “Izgradnja institucij” poteka projekt tesnega medinstitucionalnega  sodelovanja s področja migracij. Partnerja projekta sta Republika Slovenija, Ministrstvo za notranje zadeve in Republika Avstrija, Zvezno notranje ministrstvo. Namen tega projekta je priprava  uskladitve zakonodaje na področju migracijske in tujske politike s posebnim poudarkom na vizni politiki in vizni praksi ter prilagajanju Zakona o tujcih in pomoči pri njegovem učinkovitem izvajanju. Med drugim je bil v okviru omenjenega projekta tesnega medinstitucionalnega  sodelovanja opravljen tudi pregled že sprejetih podzakonskih aktov oziroma izvršilnih predpisov Zakona o tujcih. Ugotovljeno je bilo, da bo potrebno 100. člen Zakon o tujcih natančneje opredeliti. Na podlagi, zaključkov projekta, ki bo končan do 31.12.2000 bomo tudi pripravili ustrezno rešitev 100. člena in podzakonskega akta, ki temelji na tem členu. 

Pri tem poudarjamo, da bosta 100. člen in podzakonski akt na njegovi podlagi stopila v veljavo šele z dnem vstopa Republike Slovenije v Evropsko unijo.



3. Zahteva po zdravniškem spričevalu za delavca migranta



Republika Slovenija želi pojasniti, da je po sedanji zakonodaji zdravstvena sposobnost eden izmed splošnih pogojev za opravljanje dela, ki velja tako za slovenske državljane kot tudi za državljane iz drugih držav in se dokazuje z zdravniškim spričevalom. Slovenija bo do vstopa v Evropsko unijo to določilo odpravila z novim Zakonom o delovnih razmerjih.  



Predpisi s področja varnosti in zdravja pri delu bodo določali obveznost delodajalca, da zagotovi preventive zdravstvene preglede za delo na konkretnem delovnem mestu. Pri tem Republika Slovenija ne bo diskriminirala delavcev na podlagi državljanstva, saj bo ugotavljanje zdravstvene  sposobnosti za delo na delovnem mestu, enak pogoj za vse, ki bi se radi zaposlili v Sloveniji ne glede na državljanstvo. 



Republika Slovenija bo kot dokazilo o zdravstveni usposobljenosti upoštevala zdravniška spričevala izdana v drugih državah EU, če bodo dokazovala dejstva o izpolnjevanju pogojev za delo na konkretnem delovnem mestu in bodo izdana v predpisanem časovnem obdobju pred nastopom zaposlitve.





4. Poenostavljene procedure



Republika Slovenija želi zagotoviti, da se usklajenost njene zakonodaje na področju medsebojnega priznavanja poklicnih kvalifikacij ne bo omejila le na primere ustanavljanja, ampak da bo predvidevala tudi t.i. “poenostavljene procedure” v primerih izvajanja storitev. Republika Slovenija bo za izvajane pravnega reda Evropske unije na področju medsebojno priznavanje poklicnih kvalifikacij najkasneje do 30.6.2001 ustanovila posebno institucijo za medsebojno priznavanje poklicnih kvalifikacij, ki bo pooblaščena za sprejem prošenj in sprejemanje odločitev predvidenih v direktivah. Z njeno ustanovitvijo bo zagotovljena enotnost izvajanja slovenske področne zakonodaje in direktiv za vse poklice, ki jih to zadeva. Predstavnik te institucije bo član koordinacijske skupine, ki bo ustanovljena v okviru pooblaščenega telesa na podlagi 2. odstavka 9. člena direktive  89/48/EEC. Zakonska podlaga za ustanovitev institucije bo Zakon o medsebojnem priznavanju poklicnih kvalifikacij, za katerega se je Republika Slovenija zavezala, da ga bo sprejela do 31.12.2001 in uveljavila z dnem dejanskega pristopa v Evropsko unijo. Republika Slovenija bo ta zakon sprejela pravočasno za ustanovitev Urada za medsebojno priznavanje poklicnih kvalifikacij v predvidenem roku. Ob pripravi tega zakona bo s pomočjo tujih ekspertov urejeno tudi vprašanje poenostavljenega postopka za opravljanje  začasnih ali občasnih storitev. 





5.  Zahteva po stalnem bivališču ali znanju slovenskega jezika



Republika Slovenija želi ponovno poudariti, da se je že v pogajalskem izhodišču zavezala, da bo v svoji zakonodaji postopno s sprejemanjem sprememb in dopolnitev že obstoječih ali novih predpisov odpravila zahteve po stalnem bivališču oziroma jih uskladila s predpisi Evropske unije. Enako velja za zahteve po znanju slovenskega jezika in ukrepe za njihovo izvajanje, ki skladno s prakso Evropskega sodišča, ne bodo nesorazmerni v primerjavi s cilji, ki jih skušajo doseči.



6. Prosto gibanje arhitektov 



Arhitekti lahko v Republiki Sloveniji opravljajo svoj poklic kot zaposleni delavci na dva načina: kot navadni delavci ali kot odgovorni projektanti oziroma urbanisti. Pri izvajanju poklica arhitekta, kot delavec, ki ne nosi odgovornosti za projekt, za državljane Evropske unije v trenutni slovenski zakonodaji ni nobenih posebnih omejitev, razen splošnih pogojev, ki se nanašajo na zaposlovanje tujcev. 



Za izvajanje del v svojstvu odgovornega projektanta ali urbanista v zaposleni ali samozaposleni obliki se po sedanji zakonodaji zahteva ustrezna visokošolska izobrazba, stalno prebivališče in registracija v Inženirski zbornici Slovenije.



Republika Slovenija želi poudariti, da bo ta del pravnega reda uskladila z evropskim pravnim redom in odpravila vse dodatne omejitve, ki so prima facie nesorazmerne do državljanov Evropske unije. Tako v novem Zakonu o urejanju prostora, ki bo sprejet do 31.12.2001, ter v novem Zakonu o graditvi objektov, ki bo ravno tako sprejet do 31.12.2001, ne bo več določb, da je pogoj za izdajo licence za prostorsko načrtovanje oziroma projektiranje tudi stalno prebivališče. Določbe obeh zakonov, ki se nanašajo na prost pretok oseb bodo stopile v veljavo z dnem vstopa Republike Slovenije v Evropsko unijo.





7. Poklici v zdravstveni dejavnosti



Zobozdravniki



Na Medicinski fakulteti, Odseku za stomatologijo, traja študij stomatologije 12 semestrov oziroma 6 let. Študijski program  “Stomatologija”  je pričel v  študijskem letu 1989/90  in zagotavlja pouk znanstveno naravoslovnih in teoretično medicinskih predmetov, deontologije, preventivno medicinskih predmetov, socialno medicinskih predmetov ter kliničnih predmetov s praktičnim usposabljanjem v bolnici za delo stomatologa pod ustreznim nadzorom in s seznanitvijo temeljnih kliničnih medicinskih predmetov povezanih s stomatologijo. Ta študijski program stomatologije je usklajen z zahtevami Direktive 78/687/EEC. Na področju stomatologije je  6 specializacij, ki trajajo od 3 do 4 leta.



Po zaključku študija stomatologije Medicinska fakulteta podeljuje strokovni naslov  »doktor stomatologije« skladno z Zakonom o strokovnih in znanstvenih naslovih. Doktor stomatologije pomeni v Sloveniji "zobozdravniški poklic". Študij stomatologije je osnovni študij na  Medicinski fakulteti, odsek za stomatologijo, vpišejo pa se lahko kandidati, ki so opravili maturo. Republika Slovenija se zaveda, da lahko v skladu s pravnim redom Evropske unije, posameznik v gostujoči državi članici  uporablja svoj strokovni naslov, le če ta ni zamenljiv z naslovom, za katerega je potrebno dodatno izobraževanje. Tako bodo stomatologi, ki so si pridobili izobrazbo v Republiki Sloveniji, v državah članicah uporabljali naslov, ki je v skladu s predpisi tistih držav članic.



Po uspešno zaključenem študiju na Medicinski fakulteti, odsek za stomatologijo, morajo diplomanti za pridobitev licence za opravljanje poklica, opraviti tudi enoletno pripravniško dobo. Ta pogoj velja za vse slovenske diplomante, ki hočejo v Republiki Sloveniji pridobiti licenco za opravljanje poklica ne glede na to, v kateri državi bodo opravljali ta poklic.



Medicinske sestre in babice



Študij za medicinske  sestre in babice traja 3 leta  in se izvaja na Visoki šoli za zdravstvo. V  študijski program   zdravstvena nega in zdravstvena nega -porodniško-ginekološke smeri se lahko vpiše kdor je opravil maturo ali zaključni izpit v kateremkoli štiriletnem srednješolskem programu.

Študijski program zdravstvene nege obsega 1060 ur predavanj (47,11%), 1050 ur vaj (46.67%), 140 ur seminarjev (6,22%) kar znaša skupaj 2250 ur. 

Študijski program zdravstvena nega- ginekološko-porodniške smeri  obsega enako število ur in sicer v  naslednjem razmerju: predavanj je 46,55%, vaj 44,36% in 9,09% seminarjev.

Medicinske sestre in babice smejo samostojno opravljati  delo v zdravstveni dejavnosti po obvezno opravljenem pripravniškem programu in opravljenem strokovnem izpitu. Pripravništvo traja 9 mesecev s polnim delovnim časom oziroma s 40 urnim tednikom kar znaša 1566 ur. Na področju zdravstvene nege visoka  šola  organizira  podiplomski specialistični študijski program Gerontološka zdravstvena nega.





Farmacevti



Po veljavni slovenski zakonodaji, farmacevt, ki za več kot tri leta prekine delo v lekarniški dejavnosti, pa želi prevzeti vodenje lekarne ali pridobiti koncesijo, mora pred tem opraviti preizkus znanja po posebnem predpisu Lekarniške zbornice Slovenije. Ta pogoj ne dela razlik na podlagi državljanstva, kar pomeni, da velja tudi za državljane Evropske unije. Slovenija bo svojo zakonodajo uskladila z evropskim pravnim redom in ta pogoj odpravila z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o lekarniški dejavnosti, ki bo sprejet do 31.12.2001 in uveljavljen z dnem vstopa v Evropsko unijo.



V zvezi z zahtevo, da mora imeti specializacijo iz industrijske farmacije farmacevt, ki bi se rad zaposlil na področju industrijske farmacije , želi Republika Slovenija pojasniti, da Zakon o zdravilih določa, da mora izdelovalec zdravil imeti zaposleno odgovorno osebo, ki je farmacevt specialist iz oblikovanja zdravil. Le ta v vseh fazah nadzoruje pripravo proizvodnje, izdelavo in hrambo zdravil. Prav tako mora imeti  odgovorno  osebo za sproščanje posamezne serije zdravil, ki je farmacevt specialist iz preizkušanja zdravil. Republika Slovenija bo ta dodatni pogoj odpravila z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravilih, ki bo sprejet do 31.12.2001 in uveljavljen z dnem vstopa v Evropsko unijo.



Republika Slovenija bo do 31.12.2002 odpravila vsa neskladja s pravnim redom Evropske unije. Po Zakonu o medsebojnem priznavanju poklicnih kvalifikacij na področju zdravstvenih dejavnosti, bo Republika Slovenija uskladila in tudi izvajala vse zahteve direktiv EU s tega področja za vse poklice, tako za tiste, ki jih pokrivajo sektorske direktive kot tudi za druge poklice, ki opravljajo zdravstveno dejavnost pa sodijo v okvir splošnih direktiv (89/48 in 92/51).



DRŽAVLJANSKE PRAVICE



Sodba v primeru Gravier - “student mobility rights”



Republika Slovenija je že uskladila svoje predpise s sodbo v primeru Gravier in odpravila diskriminatorno obravnavo študentov državljanov držav članic Evropske unije z  državljani Republike Slovenije glede pravice do izobraževanja na visokošolskih zavodih v Republiki Sloveniji. Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 99/99), ki je bil sprejet decembra 1999 določa, da imajo državljani članic Evropske unije pravico do izobraževanja na visokošolskih zavodih v Republiki Sloveniji pod enakimi pogoji kot državljani Republike Slovenije.







PROSTO GIBANJE DELAVCEV



1. Republika Slovenija podaja informacijo o oceni Republike Slovenije glede porasta migracij delavcev po vstopu Republike Slovenije v Evropsko unijo in trenutno stanje zaposlenih državljanov Evropske unije v Republiki Sloveniji in državljanov Republike Slovenije v Evropski uniji.



Med Republiko Slovenijo in Evropsko unijo ni razlik v razumevanju pomena ene od temeljnih svoboščin - prost pretok oseb - in potrebe po zagotavljanju njene neokrnjenosti. Prost pretok oseb predstavlja enega temeljnih stebrov notranjega trga Evropske unije - tako kot tudi prost pretok blaga, storitev in kapitala. Republika Slovenija meni, da ni resnih vsebinsko pogojenih ovir za polno uživanje vseh temeljnih svoboščin, ki tvorijo jedro notranjega trga Evropske unije, že ob pristopu.



Republika Slovenija je seznanjena s stališčem Evropske unije, da je  "acquis", ki ga vsebuje obravnavano področje, zanjo politično, pa tudi praktično zelo pomemben in da je vprašanje mobilnosti oseb, v tem okviru pa zlasti delavcev, za Evropsko unijo še posebej občutljivo. Seznanjena je tudi s stališčem Evropske unije, da bo zaradi tega to vprašanje predmet kasnejše faze pogajanj.  



To stališče Republika Slovenija razume kot zaskrbljenost Evropske unije zaradi morebitnih posledic uveljavitve obravnavane temeljne svoboščine delovanja notranjega trga Evropske unije (prost pretok oseb) s širitvijo Evropske unije z obstoječimi kandidatkami, ki se pogajajo za članstvo v Evropski uniji. Kljub temu, da so upoštevaje vrsto analiz (Borjas, 1999; Brucker in dr., 2000; IOM, 1998) pogosto ocene o povečanju imigracij v sedanje države članice EU po širitvi Evropske unije pretirane in premalo argumentirane (potrjene z metodološko neoporečnimi raziskavami), Republika Slovenija skrb Evropske unije v zvezi s tem vprašanjem razume. Hkrati pa želi Republika Slovenija poudariti, da ni nobenih utemeljenih razlogov, da bi omenjena skrb obstajala tudi v primeru Republike Slovenije.



To utemeljuje z naslednjimi dejstvi:



Republika Slovenija je majhna država, ki ima manj kot dva milijona prebivalcev. Posledica je seveda, da je “potencial” za migracije absolutno in kot kažejo že omenjene raziskave Mednarodne organizacije za migracije tudi relativno (kot delež prebivalcev, ki bi se pod določenimi pogoji odselil), glede na druge države vzhodne in srednje Evrope majhen;

Republika Slovenija je relativno dobro razvita država, saj po kazalcu, ki je zaradi svoje sinteznosti najpogosteje uporabljan za mednarodne primerjave razvitosti, to je BDP/preb. po kupni moči, dosega okoli 70% povprečja Evropske unije, oziroma raven sedanjih najmanj razvitih članic Evropske unije. Podobna so razmerja tudi pri primerjavi ravni plač. Omeniti velja, da študije, ki upoštevajo tudi druge dimenzije razvitosti (glej Human Development Report - Slovenia 1999, IMAD - UNDP, 1999), ki prav tako pomembno vplivajo na mobilnost in migracije prebivalstva, kažejo na še ugodnejši relativni položaj Republike Slovenije kot BDP/preb. Tako je bila ob koncu 90. let (1997) Slovenija v svetovnem merilu po indeksu razvitosti človeških virov (human development index) na 28. mestu,  v tem okviru pa po indeksu izobraževanja (education index) na 20. mestu (prav tam); po BDP/preb. po kupni moči je bila na 34. mestu. Sodi v skupino držav z najbolj razvitim človeškim dejavnikom; po omenjenem indeksu razvitosti človeških virov je precej pred ostalimi državami kandidatkami za vstop v EU (leto 1998; Human Development Report 2000, UNDP, 2000).

Stopnja brezposelnosti, merjena po mednarodno primerljivi ILO metodologiji, se je v Republiki Sloveniji v zadnjih petih letih gibala med 7.3% in 7.9% (1999 - 7.6%; Pomladansko poročilo 2000, IMAD, 2000) in je precej nižja od povprečne stopnje brezposelnosti v Evropski Uniji (1999: EU 15 - 9.2%; Joint Employment Report, EC, 2000).

Republika Slovenija je že v času, ko je bila še del bivše SFRJ, v praksi uspešno uveljavljala politiko policentričnega razvoja in pomoči manj razvitim regijam. Kljub temu, da so razlike med prestolnico in ostalimi regijami sicer očitne, so relativno gledano, denimo v primerjavi z ostalimi kandidatkami za članstvo v Evropski uniji kot tudi nekaterimi državami članicami EU, sorazmerno majhne. V letu 1996 so znašale razlike med najmanj in najbolj razvito regijo, izmerjeno z BDP/preb. 1:1.7, medtem, ko so bile te razlike na Češkem 1:2.4, Madžarskem 1:3.3, Poljskem 1:2.8 in Estoniji 1:2.3 (Economic Mirror, IMAD, 1999/No. 6.). Ena od posledic omenjenega dejstva je, da večjih pritiskov na migracije, v tem okviru predvsem dnevne migracije v obmejnih regijah, tako ni pričakovati.  

Analize (glej Dolenc, 1998) kažejo, da je notranja selitvena mobilnost prebivalcev Republiki Sloveniji precej nižja kot v članicah Evropske unije. V 90. letih je občino prebivališča zamenjalo le 9 od 1000 prebivalcev (regijo pa manj kot 3), v Nemčiji je bilo leta 1994 takih prebivalcev 48, na Danskem pa leta 1997 celo 63. Dejstvo je, da je omenjena nizka notranja selitvena mobilnost celo ena od omejitev učinkovitosti samega slovenskega gospodarstva.

Raziskave (International Organisation for Migration, 1998) kažejo, da je tudi potencialna zunanja selitvena mobilnost prebivalcev Slovenije nizka (pri tem pa zlasti potencialne dolgotrajneše selitve in emigracija), je med najmanjšimi v vzhodni Evropi (glej utemeljitev v nadaljevanju).



Republika Slovenija želi poudariti, da je eden od ciljev vključitve v Evropsko unijo tudi izboljšanje življenjskega standarda prebivalcev v državi. V skladu s primeri držav, ki so se doslej vključevale v Evropsko unijo, je prepričana, da ji obstoječa ureditev in politika Evropske unije to jamči in omogoča. Svojim državljanom želi torej predvsem omogočiti boljše življenje v njihovi lastni državi seveda ob spoštovanju vseh temeljnih pravic, ki tvorijo jedro delovanja Evropske unije.



Republika Slovenija se zaveda, da možnosti zaposlovanja na enotnem trgu Evropske unije s seboj prinašajo tudi potencialno nevarnost odliva visoko kvalificirane delovne sile. Dejansko sta bila sredi 90. let po opravljeni mednarodni raziskavi (COST A2: Europe’s Integration and labour Force Brain Drain, 1996; vključenih 10 CEEC držav) potencialna zunanja mobilnost in odliv najbolj usposobljenih v Sloveniji dosti višja kot v mnogih drugih državah kandidatkah za vstop v EU (glej raziskavo IER Bevc: Potential External and Internal Brain Drain - Slovenia, 1996). Med raziskovalci z magisterijem ali doktoratom je bilo takrat kar 5% odločenih (zelo verjetnih) srednjeročnih ali dolgoročnih emigrantov. Slovenija je pripravljena sprejeti ta izziv, a hkrati pričakuje od Evropske unije, da bo načelo prostega pretoka oseb dosledno spoštovala tudi za druge kategorije potencialnih legalnih migrantov. 



Mednarodne raziskave, ki se ukvarjajo z migracijskimi potenciali Srednje in Vzhodno evropskih držav (glej IOM - 1998, Migration Potential in Central and Eastern Europe, Geneva) ločijo med državami z zelo velikimi potencialnimi odselitvami, državami z močno nagnjenostjo h kratkoročnim delovnim selitvam in državami z zelo majhnih potencialnim odseljevanjem. Republika Slovenija je med enajstimi državami, ki jih je raziskava zajela, kot najbolj razvita država med proučevanimi edina uvrščena v tretjo omenjeno skupino držav, torej v skupino z zelo majhnim obsegom potencialnega odseljevanja prebivalcev  (poleg Belorusije in Bolgarije, ki pa sta v tej skupini iz povsem drugega razloga - ker sodita med najmanj razvite post-socialistične države). 



Meje v Evropski uniji naj povezujejo in ne ločujejo ljudi in narode. Republika Slovenija pozdravlja načelno politiko Evropske unije, ki teži k preseganju obstoječih meja med ljudmi in narodi. Številni projekti čez-mejnega sodelovanja, v katerih že intenzivno sodeluje tudi Republika Slovenija, opravljajo to nalogo že v pred-pristopnem obdobju. Integracija obmejnih regij je  še posebej pomembna. Tudi čezmejno delo povezuje ljudi ob meji. Čezmejno delo je lahko koristno za obe sosednji državi. Tako državi, iz katere delavci dnevno “emigrirajo”, pomaga reševati morebitno obstoječo problematiko nezaposlenosti. Za državo, v katero delavci dnevno “imigrirajo”, pa je čezmejno dnevno priseljevanje ugodno, ker delavci davek na dohodke plačujejo v državi, kjer delajo, lokalno infrastrukturo in določene socialne storitve pa jim zagotavlja država, kjer imajo stalno bivališče. Hkrati tej državi čezmejno delo lahko pomaga reševati probleme pomanjkanja specifičnih kategorij delovne sile. 



Republika Slovenija ima že dolgo značaj imigracijske države. Opazujoč zadnji dve desetletji je bil neto selitveni prirast pri selitvah državljanov naslednji: 1982-1990 31700 oseb, 1991-1998 1380 oseb (v tem okviru pa je bil z državami Evropske unije negativen, vendar majhen; v 8 letih je skupaj znašal -970). Neto selitveni prirast za skupne meddržavne selitve (državljani in tujci), za katere so podatki od leta 1995 dalje, pa je v drugi polovici 90. let znašal 2340 oseb (raziskava IER, 2000 - Bevc in dr.: Migracije v Sloveniji v luči vključitve v EU). Razlogov, ki bi kratkoročno vplivali na bistveno povečanje meddržavnih migracijskih tokov, tako v obliki trajnih meddržavnih emigracij, kot tudi v obliki dnevnih čezmejnih migracij, praktično ni. Tudi morebitno povečanje teh tokov bi bilo v kvantitativnem smislu tako za Evropsko unijo v celoti, kot tudi za države Evropske unije, na katere Republika Slovenija meji, zanemarljivo.



Dolgoročni trendi na trgu delovne sile so v veliki meri odvisni od demografskih kot tudi selitvenih gibanj. Pomen selitev za demografska gibanja (staranje prebivalstva, negativen naravni prirast) se je v Republiki Sloveniji potrdil tako na državni, kot tudi na regionalni ravni. Na državni ravni je analiza (glej IER, 2000, ibid.) verodostojnejša in sicer predvsem za drugo polovico 90. let, ko je mogoče opazovati vse meddržavne selitve (državljani, tujci). V tem obdobju so meddržavne selitve nadomestile in celo presegle negativen naravni prirast in tako prinesle povečanje števila prebivalcev.  Demografska prognoza za obdobje 1995-2060, ki vključuje tudi projekcijo aktivnega prebivalstva, upokojencev in nekaterih drugih socialnih kategorij (glej Strategija gospodarskega razvoja Slovenije - razvojni scenariji, ZMAR, 1999), je za Republiko Slovenijo neugodna. Tako ocene kažejo, da bo staranje prebivalstva in posledično zmanjševanje aktivnega dela prebivalcev, poleg neprožnega trga delovne sile in občasnih strukturnih neskladij na trgu delovne sile vplivalo, da bo Republika Slovenija tudi v bodoče (dolgoročno) potrebovala določen neto selitveni prirast. 



Da bi svoje trditve podkrepila, Republika Slovenija v nadaljevanju posreduje Evropski uniji tiste želene podatke in napovedi, ki so na razpolago oziroma so na podlagi razpoložljivih analiz mogoče:

pričakovani prilivi in odlivi delavcev po priključitvi (ocena legalnih tokov): predvidoma majhni, v tem okviru z državami EU - majhni 

predvideni ukrepi v zvezi s temi tokovi: nov Zakon o zaposlovanju tujcev (sprejet julija 2000), ki se nanaša na nedržavljane EU, predvideva letno največje število delovnih dovoljenj v višini 5% aktivnega prebivalstva (43700 oseb; 16% več od sedanjega števila veljavnih delovnih dovoljenj)

državljani EU, ki bivajo v Sloveniji in slovenski državljani v EU: sredi leta 2000 (30.6.) je bilo v Sloveniji 1207 državljanov EU (3% vseh tujcev v Sloveniji; interni podatki SURS), slovenskih državljanov v državah EU pa je bilo 36404 (interni podatki Ministrstva za notranje zadeve, pridobljeni na podlagi števila slovenskih državljanov, ki so v Sloveniji odjavili svoje prebivališče z namenom, da prijavijo svoje bivanje v eni od držav Evropske unije); ob zadnjem popisu prebivalstva - 1991, ko je bila definicija prebivalstva drugačna od sedanje, je bilo v tujini “začasno” 52600 stalnih prebivalcev Slovenije, pri tem okoli 40000 v državah EU (glej tabelo 1). 

državljani EU, ki delajo v Sloveniji in slovenski državljani, ki delajo v državah EU: Ob koncu leta 1999 je v Sloveniji delalo 315 državljanov EU. Za prebivalce Slovenije, ki delajo v tujini v državah EU, so zadnji podatki na voljo iz popisa prebivalstva 1991. Teh je bilo 31000. 

prognoze na tem področju vključno z dnevnimi čezmejnimi migranti�

ocene brez dnevnih čezmejnih migrantov: 

potencialna emigracija prebivalcev (IOM, 1998): le 7% bi jih šlo v tujino (ne le države EU) za vedno (najmanj med evropskimi državami v prehodu z izjemo Bolgarije); 

ocenjena emigracija prebivalcev v Nemčijo  (Brucker in dr., 2000), kjer je zaloga slovenskih emigrantov največja (leta 2002 bo predvidoma znašala 18600 oseb, kar je le 2% vseh tujcev iz 10 držav kandidadtk v Nemčiji): letni prirast bo absolutno izrazito manjši kot velja za druge države kandidatke - do leta 2004 bo nekoliko večji od 1000 oseb in bo znašal le 0.6% celotnega letnega prirasta državljanov iz 10 držav kandidatk, nato pa bo postopoma zanemarljiv (nekaj 100 oseb letno)

potencialna emigracija najbolj usposobljenih raziskovalcev (tisti z doktoratom ali magisterijem; Bevc M., 1996): 5% je razmeroma odločenih emigrantov za 4 leta ali več (več kot v drugih državah kandidatkah), kar je veliko za Slovenijo, a malo za EU



� 

Zakon o zaposlovanju in delu tujcev, ki je bil sprejet julija 2000, predvideva ukrepe, ki jih Vlada Republike Slovenije lahko sprejme ob povečanih migracijskih tokovih. V primeru pomanjkanja ustreznega kadra znotraj Republike Slovenije in na trgu delovne sile Evropske unije, Republika Slovenija dopušča možnost sklepanja bilateralnih sporazumov o zaposlovanju s tretjimi državami. V nasprotnem primeru, ko bi nastopila povečana ponudba kadra z notranjega trga in trgov Evropske unije, pa lahko Republika Slovenija svoj trg za zaposlovanje državljanov iz tretjih držav v posameznih dejavnostih, poklicih ali na določenih regionalnih področjih Republike Slovenije, zapre. 



Republika Slovenija želi pojasniti kako bo vnesla principe enake obravnave pri zaposlovanju v javnem sektorju 



Na področju delovno pravne zakonodaje delavcev v državnih organih se pripravljajo določene  spremembe z novim  Zakonom o javnih uslužbencih. V delovnem besedilu predloga Zakona o javnih uslužbencih je določeno, da je državljanstvo Republike Slovenije določeno za javne uslužbence v državnih organih, torej za tiste, ki izvršujejo javne naloge, ne pa za zaposlene v državnih organih, ki opravljajo spremljajoče dejavnosti. Prav tako je državljanstvo predlagano za tiste zaposlene, ki bodo v okviru javnih pooblastil izvrševali naloge oblastnega značaja oz. za tiste zaposlene v lokalnih skupnostih, ki bodo izvrševali prenesene državne naloge. Državljanstvo pa se  ne bo zahtevalo za ostale zaposlene v lokalnih skupnostih in za zaposlene v javnih zavodih, agencijah in skladih.

Pri tem bo Republika Slovenija upoštevala odločitve Evropskega Sodišča pravice v Luksemburgu v zvezi z izvajanjem 4.odstavka 39.člena Pogodbe o Evropski skupnosti.





Republika Slovenija želi pojasniti kako bo kadrovsko okrepila Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve in Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje



Republika Slovenija za vključitev v Evropsko unijo načrtuje tudi določene organizacijske spremembe in kadrovske okrepitve v Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.

 

Poleg obstoječih zaposlenih bo Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve in Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje za področje Prosto gibanje oseb zaposlil po posameznih letih naslednje število delavcev za izvajanje posredovanja v okviru sistema EURES:
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Za koordinacijo socialne varnosti se bo na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje v letih 2001 do 2002 zaposlilo 7 delavcev in sicer: 
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Republika Slovenija želi posredovati informacijo o vključevanju Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v mrežo EURES



Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje ima v svojih bazah podatkov sicer že sedaj večino vseh podatkov, ki jih za delovanje v omrežju EURES pri posredovanju zaposlitev zahteva pravni red Evropske unije, vendar še ni začel s konkretno vsebinsko in tehnično operacionalizacijo teh zahtev, ker do polletja 2000 te pripravljalne naloge še niso bile kadrovsko pokrite. S postopno realizacijo zaposlitev iz gornje tabele bo lahko pristopil k pripravljalnim aktivnostim na področju proučitve vseh ožjih pravnih in organizacijskih vprašanj sodelovanja v omrežju (v Cross-Border EURES strukturah in v omrežju na sploh), podrobnejšemu študiju  strukture podatkov in klasifikacij ter računalniško-tehničnim pripravam za vključitev v omrežje (v jeseni leta 2000 sta zato predvideni zaposlitvi pravnika in informatika-programerja), nadalje k širšemu izboru potencialnih EURES zaposlitvenih svetovalcev (EURES advisors) iz vrst že zaposlenih svetovalcev zaposlitve glede na njihovo obvladovanje uradnih jezikov EURES-a (angleščina, nemščina, francoščina) ter znanja jezikov sosednjih dežel, s katerimi bo predvidoma vzpostavil EURES Cross-Border strukture (Avstrija, Italija, Madžarska); na osnovi opravljenega izbora bo zagotovil njihovo vključitev v programe jezikovnega izpopolnjevanja (aktivnost bo potekala v jeseni leta 2000 in tekom leta 2001).

V letu 2001 je predvidena zaposlitev strokovnjaka, ki bo opravljal strokovno-organizacijske naloge za intenziviranje priprav na vstop v omrežje in kasneje vlogo EURES koordinatorja v celotnem zavodu (priprava programov usposabljanja potencialnih EURES svetovalcev zaposlitve, koordinacija sodelovanja med posameznimi službami v zavodu in že predhodno zaposlenimi strokovnjaki z neposrednimi nalogami za pripravo na vstop v EURES, organizacija bilateralnega sodelovanja z zavodi v državah Evropske unije kot pomembnega vidika priprav za delovanje v omrežju EURES ipd.); prav tako bo zavod v drugi polovici leta 2001 moral zaposliti 1 osebo z višjo izobrazbo za pričetek priprav (organizacijskih, metodoloških, strokovnih) na vzpostavitvi modela informacij o delovnih in življenjskih razmerah v naši državi, ki jih bo Slovenija dolžna zagotavljati in jih vzdrževati v EURES centralni bazi podatkov o delovnih in življenjskih razmerah v državah članicah (gre za izjemno obsežno nalogo, saj je teh informacij v državah Evropske unije za okrog 1000 strani, poleg računalniške pa je potrebno zagotoviti še papirnate verzije teh informacij, ki obsegajo vso delovno-pravno ureditev, sistem plač, sisteme socialnih zavarovanj, možnosti za izobraževanje in študij, možnosti za pridobitev stanovanja itd.). 

V letu 2002 bo poleg že začetih aktivnosti izveden izbor 5 EURES svetovalcev zaposlitve, ki se bodo za to nalogo usposabljali v okviru Zavoda RS za zaposlovanje in v sosednjih zavodih preko  bilateralnega sodelovanja; hkrati  pričakujemo, da bodo izbrani EURES svetovalci povabljeni na usposabljanje, ki ga za vse EURES svetovalce - novince organizira Evropska komisija. Poleg tega bo zavod v tem letu zaposlil še 1 sodelavca, ki bo sodeloval na pripravi baze podatkov o delovnih in življenjskih razmerah v Sloveniji ter sodeloval pri  evidentiranju zaposlitev državljanov Evropske unije v Sloveniji, podobno kot imajo to urejeno pri zavodih za zaposlovanje  v drugih državah, npr. v  Nemčiji.







Dodatne pravice delavcev, ki se gibljejo v Skupnosti, na področju pokojninskega  zavarovanja



Po novem  Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur.l. RS, št. 106/1999), ki  je bil sprejet 10.12.2000 in velja od 1.1.2000, se sistem dodatnega zavarovanja ločuje na  obvezno in prostovoljno dodatno zavarovanje. Obvezno dodatno zavarovanje, kot je urejeno, bo po naši oceni prišlo pod okrilje določbe 1(j) člena Uredbe Sveta 1408/71/EEC,� medtem ko so pri ureditvi prostovoljnega dodatnega zavarovanja popolnoma prenesene zahteve  Direktive Sveta 98/49/EC. 





KOORDINACIJA SISTEMOV SOCIALNEGA VARSTVA

	

Usposobljenost upravnih struktur in poznavanje načel koordinacije



V zvezi z usposobljenostjo slovenskih upravnih struktur za neposredno izvajanje pravil koordinacije sistemov socialne varnosti na podlagi Uredbe Sveta 1408/71/EEC in Uredbe Sveta574/72/EEC, odločitev Administrativne komisije in drugih izvedbenih aktov, želi Republika Slovenija poudariti, da je osnovna upravna struktura, ki bo odgovorna za to področje po pristopu, že vzpostavljena. Potrebno pa jo bo dodatno kadrovsko okrepiti in strokovno usposobiti za izvajanje teh nalog. Poleg Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve in Ministrstva za zdravstvo, bodo za izvajanje koordinacijskih pravil na posameznih področjih socialne varnosti zadolženi še Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, določene naloge pa bodo izvajali tudi Centri za socialno delo. V okviru ministrstev kot pristojnih organov  (v primeru družinskih dajatev tudi pristojnih nosilcev) ter navedenih zavodov že delujejo notranje organizacijske enote na centralni in delno tudi na območni ravni, ki izvajajo naloge s področja mednarodnega zavarovanja na podlagi veljavnih dvostranskih sporazumov o socialni varnosti. Te bodo prevzele tudi naloge pri izvajanju navedenih uredb. 



V Državnem programu Republike Slovenije za prevzem pravnega reda EU do konca leta 2002 je v okviru izgradnje institucij na tem področju predvideno strokovno usposabljanje posameznih institucij, vključno z delovnimi in socialnimi sodišči, ter postopno dodatno zaposlovanje kadrov za izvajanje teh nalog.



V obdobju do konca leta 2002 bo v Ministrstvu za delo, družino in socialne zadeve  postopoma realiziranih 6 novih zaposlitev, v Ministrstvu za zdravstvo 3 nove zaposlitve, v Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje 7 novih zaposlitev, v Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije 4 nove zaposlitve in v Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije 4 nove zaposlitve. V letu 2000 so prve zaposlitve že v postopku realizacije. 



V Partnerstvu za pristop so razvoj socialne zaščite, socialnega dialoga in priprave na sodelovanje pri koordinaciji sistemov socialne varnosti v EU opredeljeni kot ključna prednostna področja. Na tej podlagi bo v okviru Phare Consensus III programa z začetkom v septembru letu 2000 izveden dvoletni projekt tesnega medinstitucionalnega sodelovanja "Institucionalna krepitev za izvajanje pravnega reda Skupnosti na področju prostega gibanja delavcev in koordinacije sistemov socialne varnosti v EU" (SI-IB-2000-CO-01). Med glavnimi cilji projekta je okrepitev sposobnosti Slovenije za sodelovanje pri koordinaciji na ravni Skupnosti, ki vključuje vse že navedene upravne strukture in tudi socialne partnerje. Pri pripravi tega projekta so bili upoštevani zaključki in priporočila Phare Consensus projekta "Podrobna priprava in načrtovanje  za izvajanje usklajevalnih pravil ES" (ZZ-9710-0027-01), ki je bil v Sloveniji izveden v letu 1999. 



V zvezi s poznavanjem glavnih načel usklajevanja, ki so podlaga navedenim uredbam, so se predstavniki navedenih institucij okvirno že seznanili s pravili evropske zakonodaje na seminarjih, delavnicah in posvetovanjih, ki so bila za to področje organizirana ob podpori TAIEX oziroma v okviru izvajanja navedenega projekta  Phare Consensus v letu 1999 in zaključne delavnice v oktobru 1999. Z izvedbo projekta tesnega medinstitucionalnega sodelovanja - Consensus III pa Slovenija pričakuje, da bo do 31.12.2002 v celoti usposobljena za izvajanje koordinacijskih pravil in mehanizmov v EU.





Finančne posledice izvajanja pravnega reda EU na področju koordinacije sistemov socialne varnosti



V zvezi s finančnimi transferji, ki izhajajo iz usklajevanja sistemov socialne varnosti in s tem varovanja pravic zaposlenih, samozaposlenih, upokojencev in njihovih družinskih članov, prejemnikov dajatev iz naslova brezposelnosti ter po novem tudi študentov, Republika Slovenija ocenjuje, da bo postopoma prišlo do povečanega obsega finančnih transferjev v primerjavi s sedanjim stanjem.  Po eni strani bo to posledica razširitve uporabe koordinacijskih pravil in mehanizmov na vse države članice EU, saj so po sedaj veljavni ureditvi finančni transferji omejeni le na države, s katerimi ima Slovenija sklenjene dvostranske sporazume o socialni varnosti. Po drugi strani pa bo z uporabo Uredbe 1408/71/EEC razširjen tudi krog pravic, ki bodo na posameznih področjih socialne varnosti predmet usklajevanja. Čeprav je načelo izvoza dajatev že vključeno v veljavne dvostranske sporazume, ne velja v enaki meri za vse pravice. To je v  dvostranskih odnosih posledica uveljavitve stališča posameznih držav članic o omejevanju izvoza določenih dajatev v tretje države, med katere se trenutno še uvršča Republika Slovenija. 



Na področju zdravstvenega zavarovanja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije v letu 1999 za zdravstvene storitve, ki so bile nudene slovenskim zavarovancem v tujini, poravnal skupaj za 1,4 milijarde SIT (7 milijonov Evrov)računov. Tujim državam je zaračunal za zdravstvene storitve njihovih zavarovancev v Sloveniji 811,4 (4,06 milijonov Evrov) milijona tolarjev, medtem ko dolg tujih držav iz prejšnjih let znaša še 870,5 milijonov SIT (4,35 milijonov Evrov). Največ primerov nakazil pokojnine v letu 1998 je bilo upravičencem v Nemčiji (2983), Avstriji (1076), Italiji (1016) in Franciji (204), medtem ko je nakazil v druge države članice bistveno manj.

 

V okviru uveljavitve Uredbe 1408/71/EEC se torej lahko predvideva, da bodo za Republiko Slovenijo nastopile določene finančne posledice glede na to, da bodo v skladu z osebno veljavnostjo posamezne pravice pridobili državljani držav članic, ki ne prebivajo v Republiki Sloveniji oziroma jih po doslej veljavnih predpisih nimajo. Posebej temeljito bo potrebno analizirati primere, v katerih se v slovenskem sistemu dajatve pridobijo pod ugodnejšimi pogoji, v višji višini in v daljšem trajanju, kot je običajno v večini držav članic, kar bo tudi predmet analize v navedenem projektu Consensus III. V tem primeru je realno pričakovati, da bodo slovenski sistemi socialne varnosti  obremenjeni s povečanimi stroški.



Na pretok  oseb bodo primarno vplivale bodoče razmere na trgu delovne sile v Republiki Sloveniji in v državah članicah ter v drugih državah kandidatkah iz srednje in vzhodne Evrope. Glede na demografska gibanja, predvideno gospodarsko rast in postopno zmanjševanje brezposelnosti je upravičeno pričakovati povečane migracijske tokove v Slovenijo, medtem ko povečanega odliva delovne sile iz  Slovenije, razen za določene visoko kvalificirane kadre, kot je omenjeno že v prejšnjih poglavjih, ni pričakovati. Na podlagi teh predvidevanj  je še težko realno predvideti, kakšna bosta obseg in dinamika prostega gibanja oseb po pristopu Republike Slovenije k Evropski uniji in realno oceniti finančne posledice na področju koordinacije sistemov socialne varnosti, pričakujemo pa, da bodo k temu prispevale analize in rezultati že omenjenega projekta Consensus III.





3. Stanje pri sklepanju dvostranskih sporazumov o socialni varnosti



Novi sporazumi, ki jih je sklenila Republika Slovenija:



Nemčija: 

Sporazum o socialni varnosti med Republiko Slovenijo in Zvezno Republiko Nemčijo ter Dogovor o izvajanju sporazuma sta bila podpisana 24. septembra 1997, ratificirana pa 18. marca 1999. Sporazum velja od 1. septembra 1999.



Avstrija: 

Nov dvostranski Sporazum o socialni varnosti med Republiko Slovenijo in Republiko Avstrijo je bil podpisan 10. marca 1997, ratificiran junija 1997,  velja od 1. maja 1998.





Ratificirani sporazumi, ki  še ne veljajo:



Italija:  

Konvencija o socialnem zavarovanju med Republiko Slovenijo in Republiko Italijo je bila podpisana že leta 1997 in je že ratificirana v obeh državah, niso pa še bile izmenjane note. Dogovor o izvajanju sporazuma je bil leta 1997 parafiran, pričakujemo,  da bo mogoč podpis dogovora v naslednjih mesecih leta 2000. Sedaj še velja Konvencija o socialni varnosti med FLRJ in Republiko Italijo iz leta 1957, ki jo je RS nasledila.





Podpisani novi sporazumi:



Kraljevina Nizozemska: 

Konvencija med Republiko Slovenijo in Kraljevino Nizozemsko o socialni varnosti je bila podpisana 22. marca 2000, prav tako Dogovor za izvajanje konvencije. Konvencija je predložena v postopek ratifikacije. Do začetka veljavnosti nove konvencije na področju socialne varnosti med državama velja konvencija iz leta 1977, ki jo  je RS nasledila.





Sporazumi, ki so v postopku: 



Francija: 

Besedilo Konvencije o socialni varnosti med Republiko Slovenijo in Francosko Republiko je bilo parafirano decembra 1999. Parafiranje Dogovora o izvajanju konvencije pričakujemo v 4. krogu pogajanj, ki je predviden za junij 2000. Podpis bo možen že v drugi polovici 2000. Do začetka veljavnosti nove konvencije na področju socialne varnosti med državama velja Splošna konvencija o socialni varnosti med Jugoslavijo in Francijo iz leta 1950, ki jo je RS nasledila.



Švedska: 

V juniju 1997 je bil opravljen notranje pravni postopek sprejetja pobude za začetek pogajanj, vendar jih je švedska stran preložila za nedoločen čas zaradi reforme pokojninskega sistema, ki poteka na Švedskem. Po naših informacijah s pogajanji ne bo mogoče pričeti vse do leta 2001. Sedaj velja Konvencija med SFRJ in Kraljevino Švedsko o socialni varnosti iz leta 1978.

Združeno kraljestvo Velike Britanije in Severne Irske:

Sporazum o socialni varnosti in dogovor o njegovem izvajanju sta bila parafirana leta 1997. Predvidevamo, da bo podpis mogoč še v tem letu.





Začetek postopka:



Luksemburg: 

Z luksemburške strani je bila pred kratkim podana pobuda za sklenitev novega sporazuma o socialni varnosti med RS in Luksemburgom. Notranje pravni postopek za začetek sklepanja sporazuma še ni bil izpeljan, prvi krog pogajanj pa je predviden za konec meseca oktobra 2000. Med državama sedaj velja Splošna konvencija o socialni varnosti med FLRJ in Kneževino Luksemburga iz leta 1954.



Španija: 

Republika Slovenija je Kraljevini Španiji že posredovala pobudo za sklenitev sporazuma  o socialni varnosti, saj z njo Slovenija še nima dvostransko urejenega področja socialne varnosti.





Zahteve za dopolnitev prilog Uredbe 1408/71/EEC in izvedbene uredbe 574/72/EEC



V zvezi z zahtevami Slovenije za dopolnitve prilog k Uredbi 1408/71/EEC in Izvedbene uredbe 574/72/EEC na podlagi posebnosti slovenske zakonodaje in veljavnih dvostranskih sporazumov, bo v okviru projekta Consensus III pripravljen celovit pregled vseh prejemkov, ki so v Sloveniji zagotovljeni s prispevki za socialno varnost in vseh prejemkov, ki so zagotovljeni iz drugih virov.  Posebej bodo pri posameznih dajatvah upoštevani tudi drugi kriteriji, ki v skladu z določbami Uredbe 1408/71/EEC zahtevajo njihovo opredelitev v prilogah. V okviru  projekta bodo proučene tudi določbe veljavnih dvostranskih pogodb o socialni varnosti in opredeljene posebnosti v postopkih za uveljavljanje posameznih pravic. Zaključki tega dela projekta bodo podlaga za predložitev slovenskih zahtev za vsebinske in tehnične dopolnitve posameznih prilog k navedenima uredbama z vsemi potrebnimi utemeljitvami. 





�PRILOGA 1



Tabela 1:	Evidentirani prebivalci Slovenije v tujini (“zdomci”) ob zadnjem popisu prebivalstva (1991) po državah bivanja in statističnih regijah



�Slove-nija�REGIJE����Po-

mur-

ska�Pod-

rav-

ska�Ko-

roš-

ka�Sa-

vinj-

ska�Spod.

po-sav-

ska�Do-

lenj-

ska�Go-

riš-

ka�Obal-

no

kraš-

ka�Notr.

kraš-ka�Go-

renj-ska�Za-

sav-

ska�Osred.

slo-

ven-

ska��SKUPAJ - število�52631�8214�14088�1423�6566�3069�2107�1961�1989�721�3339�883�8271��SKUPAJ - % v stalnem preb. regije�2,7�6,3�4,4�1,9�2,6�4,2�2,0�1,6�2,0�1,4�1,7�1,9�1,6�����������������Število po državah���������������Avstrija�7610�2962�2226�375�451�91�80�75�51�31�436�49�783��Belgija�142�7�10�3�24�27�4�3�10�4�9�15�26��Danska�36�3�4�0�6�0�1�1�2�0�11�1�7��Francija�849�120�73�19�78�63�60�47�51�40�54�9�235��Nizozemska�365�34�66�11�24�15�13�11�33�14�52�8�84��Italija�2839�33�146�17�85�28�31�1095�756�122�188�9�329��Luksemburg�42�5�23�0�1�4�0�2�0�1�3�0�3��Nemčija�26481�4037�8546�561�3627�2184�1311�233�353�223�1258�574�3574��Švica�4068�440�848�175�602�216�160�186�226�43�406�47�719��Švedska�963�83�269�63�139�28�37�37�64�31�46�1�165��Velika Britanija�384�7�56�1�33�7�8�19�39�8�61�4�141��Ostale evr.države�553�62�85�8�41�21�15�15�56�9�49�4�187��Kanada�1640�189�311�22�225�141�121�38�38�38�127�10�380��ZDA�1163�37�155�11�106�50�84�47�55�42�124�10�442��Ostale drž. S in Srednje Amerike�49�3�1�1�0�1�0�0�7�0�7�0�29��Argentina�28�1�1�0�2�0�0�2�0�1�7�0�14��Ostale drž. J Amer.�47�1�3�1�4�4�3�1�5�0�10�0�15��Države Afrike�358�14�75�2�21�5�10�42�36�2�24�4�121��Avstralija�1025�97�206�29�168�68�36�20�32�63�94�11�201��Ostale dr. Oceanije�34�2�5�1�7�2�2�1�3�0�2�0�9��Države Azije�192�5�40�0�20�0�7�7�10�4�19�3�77��Neznane države�3764�70�939�123�902�114�124�79�162�45�352�124�730��Izračun na podlagi Interne dokumentacije Statističnega urada Republike Slovenije; Bevc, Logar, 1992.



Tabela 2:	“Emigranti” in “imigranti” ob koncu 90. let kot kategoriji prebivalcev Slovenije in državljanov Republike Slovenije ter nekatere njihove značilnosti - 1999 (31.12.)



Kategorije prebivalcev Slovenije�Število�Struk-tura

(%)�Struktura po spolu (%)�Starost�����Moški�Ženske�Pov-�struktura po starostnih skupinah (%)�������prečna starost�0-14�15-19�20-24�25-64�65+��EMIGRANTI (del državljanov Republike Slovenije)����������SKUPAJ državljani RS�1975860�100�48,44�51,56�38,28�16,05�7,11�7,57�55,31�13,96��Drž.R Slov.brez začasno odsotnih�1945231�98,45�48,37�51,63�38,17�16,25�7,16�7,60�54,93�14,05��Državljani RS, ki začasno prebivajo v tujini�30629�1,55�52,40�47,60�45,25�3,19�3,61�5,79�79,26�4,50��������������IMIGRANTI (del prebivalcev Republike Slovenije)����������SKUPAJ prebivalci Slovenije�1987755�100�48,84�51,16�38,12�16,12�7,09�7,61�55,33�13,85��Drž.R Slov.brez začasno odsotnih.�1945231�97,86�48,37�51,63�38,17�16,25�7,16�7,60�54,93�14,05��Tujci s stalnim preb.v Sl.�6659�0,34�59,75�40,25�43,3�6,62�3,14�2,64�76,41�11,19��Tujci s začasnim preb.v Sl.�31506�1,59�76,28�23,72�35,29�8,46�2,60�8,82�77,78�2,34��Begunci�4359�0,22�41,43�58,57�31,36�24,94�11,47�11,79�39,53�12,27��Vir: Statistične informacije, Statistični urad Republike Slovenije, 2000/št 107. 

�Tabela 3: Tujci* v Sloveniji po državi državljanstva in spolu, 30.6.2000



Država državljanstva�ŠTEVILO�STRUKTURA (%)�STRUKTURA (%)���skupaj�moški�ženske�skupaj�moški�ženske�skupaj�moški�ženske��SKUPAJ�42524�29819�12705�100�100�100�100�70,12�29,88�������������DRŽAVE NEKDANJE SFRJ. �38946�27911�11035�91,59�93,60�86,86�100�71,67�28,33��Bosna in  Hercegovina        �20115�14180�5935�47,30�47,55�46,71�100�70,49�29,51��Hrvaška           �6720�4493�2227�15,80�15,07�17,53�100�66,86�33,14��Jugoslavija�8546�6197�2349�20,10�20,78�18,49�100�72,51�27,49��Makedonija        �3565�3041�524�8,38�10,20�4,12�100�85,30�14,70�������������EU�1207�640�567�2,84�2,15�4,46�100�53,02�46,98��Avstrija�196�94�102�0,46�0,32�0,80�100�47,96�52,04��Belgija�10�6�4�0,02�0,02�0,03�100�60,00�40,00��Danska�11�4�7�0,03�0,01�0,06�100�36,36�63,64��Finska�4�-�4�0,01�-�0,03�100�-�100,00��Francija�99�58�41�0,23�0,19�0,32�100�58,59�41,41��Grčija�3�3�-�0,01�0,01�-�100�100,00�-��Irska�1�-�1�0,00�-�0,01�100�-�100,00��Italija�388�224�164�0,91�0,75�1,29�100�57,73�42,27��Luksemburg�1�1�-�0,00�0,00�-�100�100,00�-��Nemčija �362�174�188�0,85�0,58�1,48�100�48,07�51,93��Nizozemska�37�20�17�0,09�0,07�0,13�100�54,05�45,95��Španija�6�1�5�0,01�0,00�0,04�100�16,67�83,33��Švedska�18�12�6�0,04�0,04�0,05�100�66,67�33,33��Velika Britanija�71�43�28�0,17�0,14�0,22�100�60,56�39,44�������������OSTALA EVROPA�1375�563�812�3,23�1,89�6,39�100�40,95�59,05��Albanija          �67�42�25�0,16�0,14�0,20�100�62,69�37,31��Belorusija�31�10�21�0,07�0,03�0,17�100�32,26�67,74��Bolgarija�127�107�20�0,30�0,36�0,16�100�84,25�15,75��Češka republika�81�20�61�0,19�0,07�0,48�100�24,69�75,31��Estonija�3�3�-�0,01�0,01�-�100�100,00�-��Island�1�1�-�0,00�0,00�-�100�100,00�-��Latvija�8�1�7�0,02�0,00�0,06�100�12,50�87,50��Litva�2�1�1�0,00�0,00�0,01�100�50,00�50,00��Madžarska�51�13�38�0,12�0,04�0,30�100�25,49�74,51��Moldavija�41�19�22�0,10�0,06�0,17�100�46,34�53,66��Norveška�2�-�2�0,00�-�0,02�100�-�100,00��Poljska�43�6�37�0,10�0,02�0,29�100�13,95�86,05��Romunija�90�25�65�0,21�0,08�0,51�100�27,78�72,22��Rusija�300�83�217�0,71�0,28�1,71�100�27,67�72,33��Slovaška�65�53�12�0,15�0,18�0,09�100�81,54�18,46��Švica�33�17�16�0,08�0,06�0,13�100�51,52�48,48��Ukrajina�430�162�268�1,01�0,54�2,11�100�37,67�62,33�������������AFRIKA�42�37�5�0,10�0,12�0,04�100�88,10�11,90��AZIJA�324�195�129�0,76�0,65�1,02�100�60,19�39,81��AMERIKA�188�103�85�0,44�0,35�0,67�100�54,79�45,21��   KANADA�18�10�8�0,04�0,03�0,06�100�55,56�44,44��   ZDA�110�61�49�0,26�0,20�0,39�100�55,45�44,55��AVSTRALIJA IN NOVA ZEL.�19�11�8�0,04�0,04�0,06�100�57,89�42,11��NEZNANO�422�359�63�0,99�1,20�0,50�100�85,07�14,93�������������

Vir: Interna dokumentacija Statističnega urada Republike Slovenije, 2000.

* Tujci s stalnim ali začasnim prebivališčem in osebe z začasnim zatočiščem. 

�Tabela 4:	Notranje in zunanje meddržavne selitve (državljani in tujci) prebivalstva - Slovenija, 1995-1998



�1995�1996�1997�1998�1995-

1998

povp.��ŠTEVILO �������NOTRANJE SELITVE�25736�28655�29313�30110�28454��MEDDRŽAVNE SELITVE�������Priseljeni �5879�9495�7889�4603�6966��- državljani Republike Slovenije�2191�1500�1093�857�1410��- tuji državljani�3688�7995�6796�3746�5556��Odseljeni �3372�2985�5447�6708�4628��- državljani Republike Slovenije�776�803�807�705�773��- tuji državljani �2596�2182�4640�6003�3855��Selitveni prirast oz. padec�2507�6510�2442�-2105�2338��- državljani Republike Slovenije�1415�697�286�152�638��- tuji državljani �1092�5813�2156�-2257�1701��Začasno prebivanje državljanov Republike Slovenije v tujini �������- vrnitve �395�423�422�446�422��- odhodi�777�990�886�765�855��- saldo�-382�-567�-464�-319�-433��KOEFICIENTI - število na 1000 prebivalcev�������NOTRANJE SELITVE�13,0�14,4�14,8�15,2�14,3��MEDDRŽAVNE SELITVE�������Priseljeni �3,0�4,8�4,0�2,3�3,5��- državljani Republike Slovenije�1,1�0,8�0,6�0,4�0,7��- tuji državljani�1,9�4,0�3,4�1,9�2,8��Odseljeni �1,7�1,5�2,7�3,4�2,3��- državljani Republike Slovenije�0,4�0,4�0,4�0,4�0,4��- tuji državljani �1,3�1,1�2,3�3,0�1,9��Selitveni prirast oz. padec�1,3�3,3�1,2�-1,1�1,2��-  državljani Republike Slovenije�0,7�0,4�0,1�0,1�0,3��-  tuji državljani �0,6�2,9�1,1�-1,1�0,9��Začasno prebivanje državljanov Republike Slovenije v tujini �������- vrnitve �0,2�0,2�0,2�0,2�0,2��- odhodi�0,4�0,5�0,5�0,4�0,4��- saldo�-0,2�-0,3�-0,2�-0,2�-0,2��

Vir: Statistični letopis Slovenije za leta 1995 do 1999, Statistični urad Republike Slovenije; in izračuni na podlagi podatkov v letopisih. 





�Tabela  5:	Meddržavne selitve državljanov Republike Slovenije* v 80. letih po državi prejšnjega/bodočega prebivališča



Država prejšnjega oz. bodočega prebivališča�1982�1983�1984�1985�1986�1987�1988�1989�1990�1982-90 skupaj�1982-

90

letno

povp.��PRISELITVE��ŠTEVILO�10644�9781�9224�8912�9194�8580�7782�7151�7075�78343�8705��STRUKTURA (%)�100�100�100�100�100�100�100�100�100�100�100��Bosna in Hercegovina�47,83�48,60�49,50�50,36�51,62�52,62�52,69�50,48�45,68�49,91�49,91��Hrvaška�25,32�23,88�23,22�23,06�21,67�19,97�22,67�24,60�29,60�23,68�23,68��Jugoslavija, Zvez.rep.�20,67�20,87�21,25�19,21�18,73�20,28�18,00�17,10�17,16�19,42�19,42��Makedonija�2,87�3,24�3,27�3,89�3,59�4,15�3,53�4,75�4,27�3,67�3,67��Avstrija�0,26�0,39�0,23�0,22�0,30�0,17�0,31�0,34�0,30�0,28�0,28��Nemčija�1,40�1,47�0,86�1,19�1,29�0,70�1,11�1,22�1,19�1,17�1,17��Italija�0,28�0,21�0,17�0,19�0,16�0,07�0,21�0,17�0,24�0,19�0,19��*Švica�0,23�0,27�0,16�0,19�0,07�0,05�0,12�0,14�0,11�0,15�0,15��Francija�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00��Švedska�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00��ZDA�0,11�0,12�0,12�0,11�0,15�0,06�0,13�0,11�0,18�0,12�0,12��Kanada�0,14�0,16�0,13�0,21�0,17�0,19�0,31�0,22�0,17�0,19�0,19��Druge države ECE�0,49�0,48�0,29�0,50�0,51�0,36�0,55�0,48�0,62�0,47�0,47��Druge države �0,26�0,26�0,20�0,20�0,27�0,12�0,39�0,39�0,48�0,28�0,28��Neznano�0,14�0,04�0,60�0,65�1,46�1,27�0,00�0,00�0,00�0,48�0,48�������������������ODSELITVE��������ŠTEVILO�6230�5977�5910�5386�5294�4124�4089�4730�4908�46648�5183��STRUKTURA (%)�100�100�100�100�100�100�100�100�100�100�100��Bosna in Hercegovina�31,73�33,21�31,81�28,80�28,11�31,67�32,28�35,07�32,62�31,66�31,66��Hrvaška�33,08�31,52�33,98�33,12�34,28�37,29�39,50�33,83�34,72�34,32�34,32��Jugoslavija, Zvez.rep.�25,43�25,33�24,11�23,26�22,74�23,01�22,96�24,61�25,79�24,22�24,22��Makedonija�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00��Avstrija�1,52�1,57�1,61�1,47�0,76�0,46�0,64�0,66�0,98�1,13�1,13��Nemčija�2,36�3,03�1,66�2,10�1,38�1,58�1,25�1,65�1,20�1,85�1,85��Italija�1,04�1,39�0,81�0,41�0,47�0,29�0,42�0,78�0,61�0,73�0,73��Švica�0,47�0,27�0,17�0,33�0,19�0,22�0,00�0,25�0,18�0,24�0,24��Francija�0,19�0,13�0,14�0,02�0,04�0,10�0,10�0,04�0,10�0,10�0,10��Švedska�0,19�0,18�0,07�0,24�0,06�0,00�0,10�0,06�0,06�0,11�0,11��ZDA�0,32�0,13�0,05�0,11�0,11�0,00�0,10�0,08�0,12�0,12�0,12��Kanada�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00�0,00��Druge države ECE�3,32�2,71�3,18�2,69�2,85�2,86�2,37�2,68�3,40�2,92�2,92��Druge države �0,29�0,37�0,07�0,09�0,11�0,51�0,29�0,27�0,20�0,24�0,24��Neznano�0,05�0,15�2,35�7,35�8,90�2,01�0,00�0,00�0,00�2,36�2,36�����������������NETO SELITVENI PRIRAST OZ. PADEC (število)������SKUPAJ�4414�3804�3314�3526�3900�4456�3693�2421�2167�31695�3522���������������Bosna in Hercegovina�3114�2769�2686�2937�3258�3209�2780�1951�1631�24335�2704��Hrvaška�634�452�134�271�177�175�149�159�390�2541�282��Jugoslavija, Zvez.rep.�616�527�535�459�518�791�462�59�-52�3915�435��Makedonija�305�317�302�347�330�356�275�340�302�2874�319��Avstrija�-67�-56�-74�-59�-12�-4�-2�-7�-27�-308�-34��Nemčija�2�-37�-19�-7�46�-5�35�9�25�49�5��Italija�-35�-62�-32�-5�-10�-6�-1�-25�-13�-189�-21��Švica�-5�10�5�-1�-4�-5�9�-2�-1�6�1��Švedska�-12�-11�-4�-13�-3�0�-4�-3�-3�-53�-6��ZDA�-8�4�8�4�8�5�6�4�7�38�4��Kanada�15�16�12�19�16�16�24�16�12�146�16��Francija�-12�-8�-8�-1�-2�-4�-4�-2�-5�-46�-5��Druge države ECE�-155�-115�-161�-100�-104�-87�-54�-93�-123�-992�-110��Druge države �10�3�14�13�19�-11�18�15�24�105�12��Neznano�12�-5�-84�-338�-337�26�0�0�0�-726�-81��Viri: Statistični letopis Slovenije za leta 1996 do 1999, Statistični urad Republike Slovenije.

* Vsa leta so upoštevani državljani nekdanje SFRJ.



�Tabela 6:	Meddržavne selitve državljanov Republike Slovenije* v 90. letih po državi prejšnjega/bodočega prebivališča (1991-1998)



Država prejšnjega oz. bodočega prebivališča�1991*�1992*�1993�1994�1995�1996�1997�1998�1991-98

skupaj�91-98 povprečje��PRISELITVE��ŠTEVILO�5989�3461�2745�1919�2191�1500�1093�857�19755�2469��STRUKTURA (%)�100�100�100�100�100�100�100�100�100�100��Evropa�99,2�97,3�95,7�93,7�96,4�94,0�94,1�93,6�95,5�95,5��  Bosna in Hercegovina�31,5�20,0�20,7�22,4�33,0�20,1�13,4�16,6�22,2�22,2��  Hrvaška�47,8�45,6�41,6�36,6�34,6�37,5�39,0�28,5�38,9�38,9��  Jugoslavija�14,4�15,5�18,2�16,0�11,5�13,7�13,8�13,2�14,5�14,5��  Makedonija�2,7�1,6�2,4�1,4�2,3�1,8�4,4�3,4�2,5�2,5��  Avstrija�0,4�1,8�2,2�3,9�3,4�4,8�6,1�9,7�4,0�4,0��  Nemčija�1,6�7,9�6,8�7,7�5,8�9,1�9,1�12,3�7,5�7,5��  Italija�0,3�1,1�1,2�2,7�2,2�2,7�3,2�3,4�2,1�2,1��  Švica�0,1�1,4�0,8�0,5�0,7�1,2�1,5�2,3�1,1�1,1��  Francija�0,2�0,7�0,7�0,6�0,7�1,1�0,8�0,7�0,7�0,7��  Švedska�0,1�0,7�0,4�0,6�0,5�0,6�0,7�0,9�0,6�0,6��  Druge države�0,2�0,8�0,8�1,4�1,8�1,5�2,0�2,7�1,4�1,4��Afrika�0,1�0,1�0,4�0,1�0,2�0,4�0,5�0,5�0,3�0,3��Azija�0,1�0,1�0,3�0,1�0,3�0,3�0,1�0,4�0,2�0,2��Južna Amerika�0,2�0,7�1,4�1,0�0,6�0,8�0,8�0,7�0,8�0,8��Sever.in Sred.Amerika�0,3�1,3�1,6�3,4�1,6�3,1�2,9�3,5�2,2�2,2��  Kanada�0,2�0,9�0,9�1,6�1,0�1,3�2,0�1,6�1,2�1,2��  ZDA�0,1�0,4�0,8�1,8�0,6�1,8�0,9�1,9�1,0�1,0��Avstralija in Oceanija�0,1�0,5�0,5�1,2�0,6�1,5�1,6�1,4�0,9�0,9��Neznano�0,1�0,1�0,1�0,4�0,2�0,0�0,1�0,0�0,1�0,1������ODSELITVE�������ŠTEVILO�9060�3848�1390�983�776�803�807�705�18372�2297��STRUKTURA (%)�100�100�100�100�100�100�100�100�100�100��Evropa�99,7�96,5�93,3�89,3�88,5�90,0�92,8�91,1�92,7�92,7��  Bosna in Hercegovina�38,7�25,8�10,4�4,2�5,2�5,9�5,3�5,0�12,5�12,5��  Hrvaška�20,4�22,8�10,8�14,6�17,1�22,0�21,7�18,6�18,5�18,5��  Jugoslavija�35,6�31,6�20,0�10,4�8,5�10,8�6,6�6,5�16,2�16,2��  Makedonija�3,0�3,4�1,2�1,6�1,4�1,4�0,6�1,3�1,7�1,7��  Avstrija�0,8�2,1�12,6�16,4�17,0�13,8�16,9�18,6�12,3�12,3��  Nemčija�0,6�7,7�28,3�25,6�25,0�21,7�20,4�20,3�18,7�18,7��  Italija�0,3�1,1�2,5�3,7�4,8�4,1�3,8�6,7�3,4�3,4��  Švica�0,1�0,9�1,9�5,9�4,6�6,5�11,2�7,0�4,8�4,8��  Francija�0,1�0,3�1,4�1,2�1,3�1,5�1,6�2,0�1,2�1,2��  Švedska�0,0�0,4�1,5�2,1�1,7�0,5�1,4�1,7�1,2�1,2��  Druge države�0,1�0,6�2,7�3,6�1,9�1,9�3,3�3,5�2,2�2,2��Afrika�0,0�0,1�0,1�0,0�1,0�0,4�0,1�0,4�0,3�0,3��Azija�0,0�0,1�0,3�0,0�0,6�0,1�0,2�0,7�0,3�0,3��Južna Amerika�0,0�0,1�0,7�0,3�0,3�1,1�0,2�0,3�0,4�0,4��Sever.in Sred.Amerika�0,1�1,0�3,3�6,8�5,7�5,7�4,3�3,8�3,9�3,9��  Kanada�0,1�0,6�1,9�3,8�3,5�3,6�2,5�2,3�2,3�2,3��  ZDA�0,0�0,3�1,4�3,1�2,2�2,1�1,9�1,6�1,6�1,6��Avstralija in Oceanija�0,1�0,4�2,0�3,4�3,2�2,6�1,9�3,5�2,1�2,1��Neznano�0,0�1,8�0,2�0,2�0,6�0,0�0,4�0,1�0,4�0,4����NETO SELITVENI PRIRAST OZ. PADEC(število)�����SKUPAJ�-3071�-387�1355�936�1415�697�286�152�1383�173��Evropa�-3090�-346�1330�920�1425�687�279�160�1365�171��  Bosna in Hercegovina�-1623�-298�422�389�682�254�104�107�37�5��  Hrvaška�1008�702�991�558�624�385�251�113�4632�579��  Jugoslavija�-2364�-678�221�205�186�119�98�67�-2146�-268��  Makedonija�-112�-74�50�10�40�16�43�20�-7�-1��  Avstrija�-45�-16�-114�-86�-58�-39�-69�-48�-475�-59��  Nemčija�44�-22�-207�-105�-67�-38�-66�-38�-499�-62��  Italija�-7�-4�-2�16�11�7�4�-18�7�1��  Švica�-4�17�-5�-48�-21�-34�-74�-29�-198�-25��  Francija�5�12�-1�-1�5�4�-4�-8�12�2��  Švedska�6�8�-11�-10�-1�5�-3�-4�-10�-1��  Druge države�2�7�-14�-8�24�8�-5�-2�12�2��Afrika�3�-1�8�2�-4�3�4�1�16�2��Azija�4�1�4�2�2�3�-1�-2�13�2��Južna Amerika�9�23�29�17�12�3�7�4�104�13��Sever.in Sred.Amerika�4�5�-1�-1�-9�0�-3�3�-2�0��  Kanada�3�7�-3�-6�-6�-10�2�-2�-15�-2��  ZDA�1�0�2�5�-3�10�-5�5�15�2��Avstralija in Oceanija�-5�0�-15�-10�-11�1�2�-13�-51�-6��Neznano�4�-69�0�6�0�0�-2�-1�-62�-8��Viri: Statistični letopis Slovenije za leta 1996 do 1999, Statistični urad Republike Slovenije.

* Do leta 1992 so upoštevani tudi državljani nekdanje SFRJ..

�Tabela 7: 	Neto selitveni prirast v meddržavnih selitvah državljanov R Slovenije v 80. in 90. letih po skupinah držav (prejšnjega/bodočega prebivalstva)



�1982-1990�1991-1998��Skupaj�31695�1383��Evropa�32132�1365��- države z območja nekd. Jugoslavije�33665�2516��- države Evropske zveze��-970��- razvite države�-1533���- druge države��12��ZDA�184�15��Druge države�105�-65��Neznano�-726�-62��Vir: Tabele 5 in 6.
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� Analiza  z oceno dnevnih migracij je v zaključni fazi priprave, Republika Slovenija bo EU posredovala dodatna pojasnila takoj ko bodo izračuni na voljo.
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