REPUBLIKA SLOVENIJA

MEDVLADNA KONFERENCA O PRISTOPU 

REPUBLIKE SLOVENIJE K EVROPSKI UNIJI

POGAJALSKO IZHODIŠČE REPUBLIKE SLOVENIJE

ZA PRAVNI RED, SPREJET

V OBDOBJU OD 01.01.2001 DO 31.12.2001

ZA PODROČJE 13

SOCIALNA POLITIKA IN ZAPOSLOVANJE

Republika Slovenija sprejema pravni red Evropske unije za področje 13 - Socialna politika in zaposlovanje, ki je bil sprejet med 01.01.2001 in 31.12.2001 (v nadaljevanju: dodatni pravni red Evropske unije), v celoti. 

Republika Slovenija ugotavlja, da zaradi pravnega reda Evropske unije, ki je bil sprejet med 01.01.2001 in 31.12.2001, niso potrebne spremembe pogajalskih izhodišč RS (CONF-SI 26/99, 42/00, 65/00, 42/01). 

Pravna ureditev Republike Slovenije na področju Socialna politika in zaposlovanje je delno usklajena z določbami direktiv 2001/86/ES (podpodročje: Delovno pravo), 2001/37/ES (podpodročje: Javno zdravje) in 2001/45/ES (podpodročje: Varnost in zdravje pri delu). Republika Slovenija bo pravni red na področju Socialna politika in zaposlovanje postopno v celoti uskladila s pravnim redom Evropske unije in ga uveljavila najkasneje do datuma uveljavitve omenjenih direktiv, oziroma do 1.1.2004 v primeru Direktive 2001/37/ES. 

V Republiki Sloveniji institucije potrebne za izvajanje dodatnega pravnega reda Evropske unije na področju Socialna politika in zaposlovanje, že obstajajo in delujejo (Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, Ministrstvo za zdravje, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Urad za varnost in zdravje pri delu, Inšpektorat za delo, Zdravstvena inšpekcija, Inštitut za varovanje zdravja).

Utemeljitev:

Na podlagi pregleda novo sprejetega pravnega reda Evropske unije v obdobju od 01.01.2001 do 31.12.2001 Republika Slovenija ugotavlja, da sprememba pogajalskih izhodišč ni potrebna.

1. Delovno pravo
Sedanja zakonska ureditev v Republiki Sloveniji

Pravni red Republike Slovenije na področju Delovnega prava je delno usklajen z dodatnim pravnim redom Evropske unije. 

Proces usklajevanja s pravnim redom Evropske Unije
Zakon delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 42/2002), ki bo začel veljati 01.01.2003, bo v celoti prenesel zahteve direktive 2001/23/ES,  ki  nadomešča leta 1998 spremenjeno in dopolnjeno direktivo 77/187/EGS glede varstva pravic delavcev v primeru celotnih ali delnih prevzemov podjetij. 
Zahteve direktive 2001/86/ES, ki se nanaša na dopolnitev statuta za evropska podjetja  v zvezi z udeležbo delavcev, bodo v slovenski pravni red v celoti prenesene z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju oziroma s sprejemom posebnega zakona, ki bo sprejet in uveljavljen najkasneje do 08.10.2004.

Institucionalni okvir za implementacijo usklajene zakonodaje

Ustrezne institucije za implementacijo že obstajajo (Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, Zavod za zaposlovanje, Inšpektorat RS za delo) in delujejo.

2. Javno zdravje
Sedanja zakonska ureditev v Republiki Sloveniji
Pravni red Republike Slovenije na področju Javnega zdravja je delno usklajen s pravnim redom Evropske unije, sprejetim v obdobju med 01.01.2001 in 31.12.2001, ki obsega direktivo 2001/37/ES.

Proces usklajevanja s pravnim redom Evropske Unije
Zahteve direktive 2001/37/ES o približevanju zakonov in drugih predpisov držav članic  o izdelavi, predstavitvi in prodaji tobačnih izdelkov, bodo v slovenski pravni red v celoti prenesene s Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o omejevanju uporabe tobačnih izdelkov, ki bo sprejet do konca leta 2003 in uveljavljen najkasneje do 1.1.2004. 
Institucionalni okvir za implementacijo usklajene zakonodaje
Ustrezne institucije za implementacijo že obstajajo in delujejo (Ministrstvo za zdravje, Zdravstvena inšpekcija, Inštitut za varovanje zdravja). 

3. Varnost in zdravje pri delu
Sedanja zakonska ureditev v Republiki Sloveniji
Pravni red Republike Slovenije na področju Varnosti in zdravja pri delu  je delno usklajen s pravnim redom Evropske unije, sprejetim v obdobju med 01.01.2001 in 31.12.2001, ki obsega direktivo 2001/45/ES.

Proces usklajevanja s pravnim redom Evropske Unije
Zahteve direktive 2001/45/ES, ki dopolnjuje direktivo 89/655/EES glede minimalnih zahtev s področja varnosti in zdravja pri uporabi delovne opreme, bodo v slovenski pravni red v celoti prenesene z dopolnitvijo Pravilnika o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur. l. RS, št. 89/99), ki bo sprejeta in uveljavljena najkasneje do  19.7.2004, brez prejudiciranja odločitve Slovenije o izvršitvi pravice do uporabe prehodnega obdobja iz drugega pododstavka člena 2(1) za implementacijo oddelka 4 Priloge.

Institucionalni okvir za implementacijo usklajene zakonodaje
Ustrezne institucije za implementacijo že obstajajo in delujejo (Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, Urad za varnosti in zdravje pri delu, Inšpektorat za delo). 
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