REPUBLIKA SLOVENIJA

MEDVLADNA KONFERENCA O PRISTOPU 

REPUBLIKE SLOVENIJE K EVROPSKI UNIJI

POGAJALSKO IZHODIŠČE REPUBLIKE SLOVENIJE

ZA PRAVNI RED, SPREJET

V OBDOBJU OD 01.01.2000 do 31.12.2000

ZA PODROČJE 13

SOCIALNA POLITIKA IN ZAPOSLOVANJE

Republika Slovenija sprejema pravni red Evropske unije za področje 13 - Socialna politika in zaposlovanje, ki je bil sprejet med 01.01.2000 in 31.12.2000 (v nadaljevanju: dodatni pravni red Evropske unije), v celoti. 

Republika Slovenija ugotavlja, da zaradi pravnega reda Evropske unije, ki je bil sprejet med 01.01.2000 in 31.12.2000, niso potrebne spremembe pogajalskih izhodišč RS (CONF-SI 26/99, 42/00, 65/00). V skladu z že odobrenim prehodnim obdobjem za direktivi 98/24/EC in 89/931/EEC (CONF-SI 82/00, 88/00) bo Republika Slovenija uveljavila direktivi 2000/39/EC in 2000/54/EC 31.12.2005.

Pravna ureditev Republike Slovenije na področju Socialna politika in zaposlovanje je delno usklajena z določbami direktiv 2000/34/EC in 2000/79/EC (podpodročje: Delovno pravo) ter direktiv 2000/43/EC in 2000/78/EC (podpodročje: Diskriminacija in rasizem). Republika Slovenija bo pravni red na področju Socialna politika in zaposlovanje postopno v celoti uskladila s pravnim redom Evropske unije in ga uveljavila najkasneje do datuma uveljavitve omenjenih direktiv. 

V Republiki Sloveniji institucije potrebne za izvajanje dodatnega pravnega reda Evropske unije na področju Socialna politika in zaposlovanje, že obstajajo in delujejo (Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, Ministrstvo za promet, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Urad za varnost in zdravje pri delu, Inšpektorat za delo, Urad za letalstvo, Prometni inšpektorat RS).

Utemeljitev:

Na podlagi pregleda novo sprejetega pravnega reda Evropske unije v obdobju od 01.01.2000 do 31.12.2000 Republika Slovenija ugotavlja, da sprememba pogajalskih izhodišč ni potrebna, upoštevaje dodatna pojasnila k pogajalskim izhodiščem za področje 13 – Socialna politika in zaposlovanje ter sprejem zahtevanega prehodnega obdobja.

1. Delovno pravo
Sedanja zakonska ureditev v Republiki Sloveniji

Pravni red Republike Slovenije na področju Delovnega prava je delno usklajen z dodatnim pravnim redom Evropske unije. 

Zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (Ur. l. SFRJ, št. 60/89 in 42/90) in Zakon o delovnih razmerjih (Ur. l. SFRJ, št. 14/90, 5/91 in Ur. l. RS, št. 71/93) sta delno usklajena z direktivo 2000/34/EC.
Zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (Ur. l. SFRJ, št. 60/89 in 42/90), Zakon o delovnih razmerjih (Ur. l. SFRJ, št. 14/90, 5/91 in Ur. l. RS, št. 71/93), Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. l. RS, št. 56/99, 22/2001), Zakon o letalstvu (Ur. l. RS, št. 18/2001) in Pravilnik o delovnem času posadk zrakoplovov (Ur. l. RS. Št. 31/99) so delno usklajeni z zahtevami direktive 2000/79/EC, ki se nanaša na delovni čas letalskega osebja.
Proces usklajevanja s pravnim redom Evropske Unije

Zahteve direktive 2000/34/EC, ki se nanašajo na delovni čas v sektorjih, katerih direktiva 93/104/EC ne zajema, bodo glede sistemskih delovno-pravnih določb v pravni red Republike Slovenije vključene s sprejemom in implementacijo novega Zakona o delovnih razmerjih. Zakon o delovnih razmerjih bo sprejet in implementiran najkasneje do 31.12 2002.

Zahteve direktive 2000/79/EC, ki se nanašajo na podrobnejšo ureditev 14. člena direktive 93/104/EC, bodo glede sistemskih delovno-pravnih določb vključene v pravni red Republike Slovenije s sprejemom in implementacijo novega Zakona o delovnih razmerjih. Celovita uskladitev predpisov s področja letalstva pa bo opravljena do dneva začetka veljave direktive 2000/79/EC, to je do 01.12.2003. 

Institucionalni okvir za implementacijo usklajene zakonodaje

Ustrezne institucije za implementacijo že obstajajo (Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, Inšpektorat RS za delo, Ministrstvo za promet, Urad za letalstvo, Prometni inšpektorat RS) in delujejo.

2. Varnost in zdravje pri delu
Sedanja zakonska ureditev v Republiki Sloveniji
Pravni red Republike Slovenije na področju Varnosti in zdravja pri delu je delno usklajen s pravnim redom Evropske unije, sprejetim v obdobju med 01.01.2000 in 31.12.2000, ki obsega direktive 1999/92/EC, 2000/39/EC in 2000/54.

Odredba o protieksplozijski zaščiti (Ur. l. RS, št. 102/2000) je prenesla zahteve direktive 1999/92/EC, ki se nanaša na podrobnejšo ureditev 16. člena direktive 89/391/EEC.

Proces usklajevanja s pravnim redom Evropske Unije
Zahteve direktive 2000/39/EC uvajajo seznam mejnih vrednosti za poklicno izpostavljenost in se nanašajo na implementacijo direktive 98/24/EC, za uveljavitev katere je Republiki Sloveniji bila odobrena zahteva po prehodnem obdobju do 31.12.2005 (CONF-SI 88/00). Zahteve obeh direktiv, 98/24/EC in 2000/39/EC, bodo v slovenski pravni red v celoti prenesene s Pravilnikom o varovanju zdravja in zagotavljanju varnosti delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemičnim substancam pri delu, ki bo sprejet do 31.12.2001 in uveljavljen najkasneje do 31.12.2005.

Zahteve direktive 2000/54/EC glede zaščite delavcev pred izpostavljenostjo biološkim dejavnikom se nanašajo na direktivo 89/931/EEC, za uveljavitev katere je Republiki Sloveniji bila odobrena zahteva po prehodnem obdobju do 31.12.2005 (CONF-SI 88/00). Zahteve obeh direktiv, 89/931/EEC in 2000/54/EC, bodo v slovenski pravni red v celoti prenesene s Pravilnikom o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti biološkim substancam pri delu, ki bo sprejet do 31.12.2001 in uveljavljen najkasneje do 31.12.2005.

Institucionalni okvir za implementacijo usklajene zakonodaje
Ustrezne institucije za implementacijo že obstajajo in delujejo (Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve, Urad za varnost in zdravje pri delu, Inšpektorat RS za delo). 

3. Boj proti diskriminaciji in rasizmu
Pravni red Republike Slovenije na področju Boja proti diskriminaciji in rasizmu je delno usklajen s pravnim redom Evropske unije, sprejetim v obdobju med 01.01.2000 in 31.12.2000.

Republika Slovenija pozdravlja sprejem obeh direktiv 2000/43/EC in 2000/78/EC s področja boja proti diskriminaciji in rasizmu in izkazuje interes slediti tako postavljenim smernicam Evropske unije na tem področju. 

Zahteve direktive 2000/43/EC, ki obravnava načelo enake obravnave ter prepoveduje posredno in neposredno diskriminacijo, ki bi temeljila na rasi ali etničnem poreklu, ter zahteve direktive 2000/78/EC, ki se nanaša na načelo enake obravnave pri zaposlovanju, delovnih pogojih, poklicnem usmerjanju in usposabljanju, članstvu v organizacijah delodajalcev ali delojemalcev, ter prepoveduje posredno in neposredno diskriminacijo, ki bi temeljila na verskem prepričanju, invalidnosti, starosti in spolni usmerjenosti, so večinoma že zajete v Ustavi Republike Slovenije (Ur. l. RS, št. 33/91, 42/97 in 66/2000) ter ostali področni zakonodaji. 

Uskladitev slovenskega pravnega reda z zahtevami omenjenih direktiv v delu, ki se nanašajo na vstop v zaposlitev in delovne pogoje, pa bo dosežena s sprejemom in implementacijo novega Zakona o delovnih razmerjih, ki bo vključeval določbe o prepovedi diskriminacije pri zaposlovanju, ki bi temeljila na rasi, barvi kože, spolu, starosti, zdravstvenem stanju oziroma invalidnosti, verskem, političnem ali drugem prepričanju, članstvu v sindikatu, nacionalnem ali socialnem poreklu, družinskem statusu, premoženjskem stanju, spolni usmerjenosti ali drugi osebni okoliščini. Omenjeni zakon bo sprejet in implementiran najkasneje do 31.12 2002. Celovita uskladitev slovenskega pravnega reda z zahtevami obeh direktiv bo opravljena do dneva začetka veljave direktive 2000/43/EC, to je 19.07.2003, oziroma v primeru direktive 2000/78/EC do 02.12.2003. 

Republika Slovenija bo za opravljanje nalog, ki jih zahteva 13. člen direktive 2000/43/EC, do datuma uveljavitve direktive, ustanovila novo oziroma pooblastila že obstoječo institucijo.
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